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PRESUPUESTO 2024: > 480.000.000 €

COSTE DIARIO: > 1.300.000 €
EFECTIVOS EN PLANTILLA REAL

PERSONAL FACULTATVO 937

PERSONAL DE ENFERMERIA 3.488

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 862

PERSONAL LABORAL 15

TOTAL TRABAJADORES 5.287
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Hospital C. de Laredo Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

: SCS >tioomme

Servicio Cdntabro de Salud 588.000
habitantes

Gerencia de Atencidn Primaria Hospital C. de Sierrallana
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INVERSION EN EQUIPOS DE ALTA TECNOLOGIA
SANITARIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

Valdecilla i O

SaLun
Hospital Universitario Marqués de Valdeoilla



l"—"” [ Sanidad completa la instalacion de los
IN\II A 851 equipos de alta tecnologia
BB hospitalaria del Plan INVEAT

INVEAT en HUMV

https://planderecuperacion.gob.es/noticias/sanidad-completa-instalacion-851-equipos-
alta-tecnologia-hospitalaria-plan-inveat-SNS-prtr
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Acelerador lineal de alta energia para Radioterapia adaptativa
Gammacamara Equipo Spect-TC B-1

Equipo PET-TC altas prestaciones B-2

Salas hemodinamicatipos 2y 3

Equipos radiologia vascular / neurovascular intervencionista

Equipo de Braquiterapia Digital
Equipo de Resonancia Magneética de 3 Telas

19.500.000 €

Equipos TC (Tomografia Computerizada) - 1 de Simulacion Radioterapia

@Valdecilla
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GOBIERNO

de
CANTABRIA

MARTES, 28 DE DICIEMBRE DE 2010 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 34

Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 12. Plantillas organicas.

1. En el marco de las competencias de autoorganizacién de la Administracion
sanitaria y como instrumento técnico de ordenacion del personal estatutario, la
plantilla orgdnica constituye la expresidén cifrada de efectivos de caracter
estructural que, como maximo, pueden prestar servicios en los centros de
gestion, con sujecién a las dotaciones presupuestarias, sin perjuicio de los
nombramientos de caracter temporal para el mantenimiento de la continuidad de
los servicios o para atender necesidades no permanentes con cargo a créditos

existentes para esta finalidad.

« L.
3OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 5443
Nam. 161 Miércoles 6 de julio de 2022 Sec.|. Pag. 94830

I. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

los servicios de salud.

11132  Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de

(& valdecilla




FECHA APROBACION PLANTILLA ORGANICA | 30/12/2021| 20/02/2024| /\ %
TOTAL FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE 762 837 9,84%
AREA (FEA)
FEA CIRUGIA CARDIOVASCULAR 10 12 20%
FEA CIRUGIA GENERAL Y AP. DIG. 26 27 3,85%
FEA MEDICINA NUCLEAR 5 6 20%
FEA NEFROLOGIA 13 14 7,69%
FEA NEUMOLOGIA 16 18 12,50%
FEA NEUROCIRUGIA 8 10 25%
FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 9 13 44,44%
FEA RADIODIAGNOSTICO 46 49 6,52%
FEA RADIOFISICA HOSPITALARIA 8 12 50%
PERSONAL DIVISION DE ENFERMERIA 2.874 3.178 10,58%
ENFERMERIA 1.337 1.462 9,35%
T.S.E. MEDICINA NUCLEAR 8 10 25%
T.S.E. RADIODIAGNOSTICO 78 99 26,92%
T.S.E. RADIOTERAPIA 22 24 9,09%
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DEBILIDADES AMENAZAS
Resistencias al cambio Alto coste de mantenimiento
Falta de planes de formacion Diferencias de accesibilidad para los pacientes
Aumento costes funcionamiento Eventuales fallos técnicos
Integracién entre aplicativos Ciberseguridad - BIG DATA
Menor interaccidn personal Excesiva dependencia - pruebas diagndsticas
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INVERSION EN EQUIPOS OGIA
SA SIS

DE ALTA TECNOL

NITARIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Neta mejora de posibilidades diagndsticas  Incorporacion de nuevas profesiones
Atencién mds precisa y minimo error Creacion de nuevas especialidades

Seguridad para pacientes y profesionales  Atraccion de talento
Reestructuraciéon de Unidades

Motor econdmico y social
Humanizacion de la asistencia

Alta reputacién del centro
Impulso a Unidades de Referencia
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EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE GRANDES RETOS

1) Convertir las necesidades en oportunidades
2) Atraer talento
3) Crear nuevos roles y puestos de trabajo

NS

Nuevas generaciones de profesionales = Nuevo lenguaje

@Valdeci"a 5



Agradecimiento especial a D. José Antonio Ruiz Sdinz-Aja (Subdirector de Gestidn y Servicios Generales
- Area de Contratacion Administrativa).
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